PRELACION FINAL

ACTA FINAL: Lista de Prelacién. En la ciudad de Fray Bentos, departamento de Rio Negro,
siendo el dia miércoles 13 de diciembre de 2023, a la 07:00, en el local que ocupa la Jefatura de
policia de Rio Negro, sita en Avenida 18 de Julio Nro. 1236, de la ciudad de Fray Bentos, se retine
la Junta de Seleccién designada en su momento para el Llamado Nro. 0415-L01/23 , Concurso
acotado de oposicion y méritos, a efectos de elaborar un orden de prelacién para ocupar cargos
vacantes o aquellos que se generen, en el Subescalafon Ejecutivo de Agente y Agente eventual, en
Jefatura de Policia de Rio Negro o organismos contratantes del Departamento; presidido por el
Comisario Mayor Orlando Daniel Mazzul, y sus integrantes Comisario Juan Ferndndez, Comisario
Gustavo Alzamendia, y actuando en la Secretaria el Comisario (PA) Julio Cardozo, y en aplicacion
del Decreto 240/20, de acuerdo a la notas obtenidas por los Postulantes en las diferentes etapas
(instancia fisicas, instancia cultural, promedio de instancia fisica y cultural, mas Junta de Seleccién)
y puntaje total (sumatoria del ultimo promedio fisico — cultural mas nota de Junta de Seleccién)
obteniéndose los siguientes resultados que figuran en Anexo I; lo que es remitido al Sector Gerencia
del Area de Gestién y Desarrollo Humano, sector Concursos, para su publicacion en el Portal Web
del Ministerio del Interior. Se hace constar que la haberse registrado empates en la lista, se recurrio
a lo establecido en las Base Generales del Llamado (6. CONFECCION DE LA LISTA DE
PRELACION: » Al final de todas las instancias de pruebas, se estructurard el orden decreciente que
establecerd el respectivo derecho de precedencia. * Composicién: La lista de prelacion se compone
del promedio obtenido entre el examen fisico y el examen cultural mads el puntaje otorgado por la
Junta de Seleccién, y tendra una vigencia de 6 (seis) meses desde la fecha de su publicacién.
Paridad: En caso de resultar empate entre aspirantes en el resultado final, se resolvera segun el
puntaje obtenido en la Junta de Seleccién, en caso de persistir empate se recurrird a la calificacion
obtenida en el examen cultural y de mantenerse el mismo se regird por el puntaje otorgado en el
examen fisico). Resuelven ademads, elevar estos antecedentes al Jerarca del Inciso, para su
consideracién, a los efectos de la Designacion correspondiente. Para constancia de lo actuado, se
labra la presente Acta firmando un original y tres copias de un mismo tenor literal en el lugar y
fecha arriba indicados.-------- 4 /)
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ANEXO |
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1 464921 8,250 8,000 8,125 9,333 17,458
2 466045 8,250 8,000 8,125 9,333 17,458
3 464878 7,250 7,000 7,125 10,000 17,125
4 465187 9,750 6,500 8,125 9,000 17,125
5 464402 7,500 8,000 7,750 9,333 17,083
6 467630 8,250 8,500 8,375 8,666 17,041
7 464753 8,500 8,000 8,250 8,666 16,916
8 465538 8,750 6,000 7,375 9,333 16,708
9 467162 7,750 8,500 8,125 8,333 16,458
10 464438 7,250 9,000 8,125 8,333 16,458
11 464450 7,750 7,000 7,375 9,000 16,375
12 465594 9,250 7,500 8,375 8,000 16,375
13 466309 7,750 7,500 7,625 8,666 16,291
14 465851 8,250 9,500 8,875 7,333 16,208
15 464754 7,000 6,000 6,500 9,333 15,833
16 466126 6,500 6,500 6,500 9,333 15,833
17 466069 8,500 6,500 7,500 8,333 15,833
18 466403 7,000 6,500 6,750 9,000 15,750
19 465495 8,750 8,000 8,375 7,333 15,708
20 465491 8,000 8,000 8,000 7,666 15,666
21 464756 6,500 6,000 6,250 9,333 15,583
22 465701 7,250 7,000 7,125 8,333 15,458
23 467663 7,750 7,000 7,375 8,000 15,375
24 466355 5,500 6,000 5,750 9,333 15,083
25 465666 8,500 6,000 7,250 7,666 14,916
26 464971 6,750 9,000 7,875 7,000 14,875
27 464550 6,750 6,000 6,375 8,333 14,708
28 465282 7,500 8,500 8,000 6,666 14,666
29 465989 7,750 6,000 6,875 7,666 14,541
30 464544 7,750 7,000 7,375 7,000 14,375
31 464969 7,250 7,500 7,375 7,000 14,375
32 467668 9,000 6,000 7,500 6,666 14,166
33 464856 6,000 7,500 6,750 7,333 14,083
34 464880 8,500 7,000 7,750 6,333 14,083
35 464543 6,250 7,000 6,625 7,333 13,958
36 468971 7,000 7,500 7,250 6,666 13,916
37 465333 8,000 5,500 6,750 7,000 13,750
38 465705 6,250 6,500 6,375 7,333 13,708
39 464595 7,750 6,500 7,125 6,333 13,458
40 467761 7,750 6,000 6,875 6,333 13,208
41 464451 7,250 7,000 7,125 6,000 13,125
42 464929 8,000 7,500 7,750 5,000 12,750
43 464920 8,000 9,500 8,750 4,000 12,750
44 464640 9,500 8,000 8,750 3,666 12,416
45 465442 8,000 6,500 7,250 5,000 12,250
46 464508 7,750 6,500 7,125 5,000 12,125
47 464930 8,500 5,000 6,750 5,333 12,083
48 464907 7,500 8,000 7,750 4,333 12,083
49 464789 7,500 6,000 6,750 4,000 10,750
50 464952 5,500 8,000 6,750 3,000 9,750
51 467435 6,000 7,500 6,750 1,000 7,750
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